
 

 

 

 

 

 

 

 

 

    รายงานผลการติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

(รอบ ๖ เดือน) 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงนาราง จังหวัดพิจิตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 

            รายงานผลการติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ของ
หน่วยงาน ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนป้องกันและลดโอกาสการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกระดับ การดำเนินงานตามแผน
ดังกล่าว ได้กำหนดมาตรการและกิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคประชาชน และ
เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา
ปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานในปีงบประมาณต่อไป ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่ งขึ้น          
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบึงนาราง จึงได้สรุปผลการดําเนินงานตามระยะ ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบดังกล่าว 

 
                                                                         สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบึงนาราง  
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สํานักงานสาธารณสุขอาํเภอบึงนาราง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ความเป็นมา 

 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐนับเป็นปัญหาสำคัญที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
ประเทศในหลายมิติ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และการบริหารราชการแผ่นดิน โดยเฉพาะอย่างยิ่งส่งผลต่อความ
เชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อหน่วยงานภาครัฐ อันอาจนำไปสู่การขาดศรัทธาในการดำเนินงานของภาครัฐใน
ระยะยาว ดังนั้น การป้องกันและปราบปรามการทุจริตจึงเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกภาคส่วนต้องให้ความสำคัญ
และร่วมกันขับเคลื่อนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

รัฐบาลได้กำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐทุกระดับ โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ควบคู่ไปกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐ นอกจากนี้ ยังได้
กำหนดให้มีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพื่อสร้าง
เครือข่ายในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

ในขณะเดียวกัน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ได้ถูกนำมาใช้ เป็นเครื่องมือสำคัญในการยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยเน้นการประเมินทั้งในด้านการเปิดเผยข้อมูล การป้องกัน
การทุจริต การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล และการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผลการ
ประเมินดังกล่าวสามารถสะท้อนถึงระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และเป็นข้อมูลสำคัญในการ
นำไปพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 

จากความสำคัญดังกล่าว หน่วยงานจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานด้านการ
ป้องกันการทุจริตให้เป็นไปอย่างเป็นระบบ มีทิศทางที่ชัดเจน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ตลอดจนแผนพัฒนาที่เกี่ยวข้อง โดยได้กำหนดมาตรการและกิจกรรมที่ครอบคลุมทั้ง
การป้องกัน การเฝ้าระวัง การตรวจสอบ และการเสริมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่บุคลากร
ในหน่วยงาน 

แผนปฏิบัติการดังกล่าวมุ่งเน้นการดำเนินงานในหลายด้าน อาทิ การส่งเสริมค่านิยมองค์กรด้านความ
ซื่อสัตย์สุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ยอมรับการทุจริต การพัฒนาระบบการบริหารจัดการความ
เสี่ยงด้านการทุจริต การปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ การเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานต่อสาธารณะอย่างครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ตลอดจนการส่งเสริมให้ประชาชนและภาคี
เครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบ และเสนอแนะการดำเนินงานของหน่วยงาน 

นอกจากนี้ หน่วยงานยังให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยจัดให้มีการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึง
การปลูกฝังจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม 
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เพื่อให้การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ หน่วยงานจึงได้กำหนดกลไกในการ
ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยนำผลการติดตามและ
ประเมินผลมาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งสามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวังของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

ทั้งนี้ การจัดทำและดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ถือเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรที่มี
คุณธรรม มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปลอดจากการทุจริต อันจะนำไปสู่การยกระดับมาตรฐานการ
บริหารงานภาครัฐ และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนได้อย่างยั่งยืนต่อไป 

หลักการและเหตุผล 

       สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบึงนาราง มีบทบาทหน้าที่ในการดําเนินการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
และเป็น เครือข่ายสําคัญในการขับเคลื่อนนโยบายและ มาตรการต่าง ๆ ในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นใน
หน่วยงาน รวมทั้งบูรณาการเชื่อมโยงกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นชั่น เพื่อทําหน้าที่ ดังนี้ 

       ๑. ติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด  
       ๒. วางแผน ปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
       ๓. สอบทาน ปรับปรุงระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอรัปชั่นที่เกิดขึ้นจากระบบงาน

และตัวบุคคล 
       ๔. สร้างความตระหนักและส่งเสริมให้ข้าราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
       ๕. ประสานงาน เร่งรัดและติดตามการจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับทุจริต 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ป.ป.ช.: ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต     

วิสัยทัศน์ : “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

พันธกิจ : “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน
แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเชิงระบบ ให้มีมาตรฐานสากล”  

ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

         ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

         ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

         ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  

         ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

        ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย 

แผนแม่บทกระทรวงสาธารณสุข : แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมชิอบ 
กระทรวงสาธารณสุข 

วิสัยทัศน์: “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รว่มตา้นทุจรติ” 
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พันธกิจ : “สรา้งวัฒนธรรมต่อตา้นการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการทุกภาคสว่น
แบบ บูรณาการ ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทจุริตเชิงระบบ ให้มีประสิทธิภาพ” 

ยุทธศาสตร ์:ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       
ยุทธศาสตร์ที ่๒ สร้างกลไกการป้องกันการทจุรติ  
ยุทธศาสตร์ที ่๓ เสริมสรา้งประสิทธิภาพในการปราบปรามการทจุริต 

 

เป้าหมายประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : การประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของ หน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีค่าคะแนนสูงกว่า ร้อยละ ๙๐ เมื่อสิ้นแผนแม่บท 

วัตถุประสงค์หลัก :  

๑. เพื่อเกิดวัฒนธรรมสจุริตในกระทรวงสาธารณสุข บุคลากรมุ่งตา้นทุจรติ 
๒. เพื่อสรา้งความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันทจุริต และการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล  
๓. เพื่อความเข้มแข็งของกลไกปราบปรามการทจุริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเรว็เป็น 
ธรรม  
๔. ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลง (Change agent) 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ 
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ส่วนที่ ๒ 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบึงนาราง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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ส่วนที่ ๒ 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบึงนาราง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ต่อ) 
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ส่วนที่ ๓ การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบึงนาราง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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                           ส่วนที่ ๓ การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงนาราง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ต่อ) 
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