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โครงการเสริมสร้างวินัยและ
ส่งเสริมคุณธรรมของบุคลากร
ภาครัฐเพ่ือป้องกันการทุจริต
และผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบึง
นาราง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

๒.๑ เพ่ือปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิตส านึก ให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
ผ่านหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาและกระบวนการ 
STRONG Model และผ่าน
การประเมิน ITA  
 ๒.๒ เพ่ือป้องกันการทุจริต
และผลประโยชน์ทับซ้อน 
ลดจ านวนคดีการทุจริต มี
การจัดท าแผนบริหาร  ความ
เส่ียงการทุจริตเพ่ือลดและ
ปิดโอกาสการทุจริตและเป็น
การป้องกันการทุจริตเชิง
นโยบาย
 ๒.๓ เพ่ือเสริมสร้างการมี
วินัยรวมท้ังการป้องกันมิให้
กระท าผิดวินัย
 2.4 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมของบุคลากร
ในหน่วยงาน

1.ประชุมผู้รับผิดชอบงานเพ่ือก าหนดแนว
ทางการพัฒนาและช้ีแจงเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
 2. อบรมบรรยายให้ความรู้ เร่ือง
  - ความรู้เร่ืองวินัยและการรักษาวินัย
  - พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562
  - ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
  - ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2564
  - การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการ
    ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ .ศ. 
๒๕๖๑

 เจ้าหน้าท่ีในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอบึงนารางและ
ผู้เก่ียวข้อง  จ านวน 15
 คน

/ ไม่ใช้งบประมาณ วิริยา

- - - - - - - - - - - - -฿                

( นางสาววิริยา ฉายาเศรษฐกุล ) (นางสาวนภัสสรณ์ พุ่มพิศ)

วันท่ี 5 มกราคม พ.ศ.2569 วันท่ี 5 มกราคม พ.ศ.2569
ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอบึงนารางต าแหน่ง นักสาธารณสุขช านาญการ

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2569  สสอ.บึงนาราง

โครงการ / แผนงาน วัตถุประสงค์ กิจกรรม
เป้าหมาย/จ านวน 
(ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน)

ระยะเวลาการด าเนินงาน/แผนการจ่ายงบประมาณ
งบประมาณ 

(บาท) 
(ระบุรายละเอียด

ค่าใช้จ่าย)

ผู้รับผิดชอบ

รวมเป็นเงิน (ศูนย์บาทถ้วน)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4


