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ค าน า  

  รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นการสรุป
แนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างในปีท่ีผ่านมาเพื่อให้ทราบถึงปัญหาอุปสรรคและยังเป็นการสรุปยอดการจัดซื้อจัด
จ้างท่ีได้ใช้ไปในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  เพื่อให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด าเนินไปในทิศทางท่ีดีขึ้นส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ            
บึงนารางราง  จึงได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้นเพื่อ
สรุปและวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบึงนาราง 

        อ าเภอบึงนาราง   จังหวัดพิจิตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

เร่ือง           หน้า 

ค าน า           ก 
1. ผลการด าเนินงานในภาพรวม        1 
2.การวิเคราะห์ความเส่ียง         2 
3. การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคข้อ จ ากัด        2 
4.การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ     3 
5.แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซือ้จัดจ้างอันจะน าไปสู่    3 
การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 



๑ 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง   ประจ าปีงบประมาณ 2567 
หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบึงนาราง 

 
1.ผลการด าเนินงานในภาพรวม 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบึงนาราง  มีแผนปฏิบัติ
การจัดซ้ือจัดจ้างจ านวน 4 โครงการเป็นจ านวนเงินท้ังส้ิน  271,134.44 บาท (สองแสนเจ็ด
หม่ืนหน่ึงพันหน่ึงร้อยสามสิบส่ีบาทส่ีสิบส่ีสตางค์) และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบึงนาราง       
ได้ด าเนินการจัดซ้ือ  จัดจ้างตามโครงการดังกล่าวเสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานการ
วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ  2567  โดยมีรายละเอียดดังน้ี  ตารางท่ี 1 
แสดงร้อยละ จ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง และเงินงบประมาณ ประจ าปี   งบประมาณ พ.ศ. 7 
 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบึงนาราง  จังหวัดพิจิตร ได้
ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง  รวมท้ังส้ิน 4 โครงการ เป็นเงินจัดซ้ือจัดจ้างรวมท้ังส้ิน  146,825.54 
บาท  และเป็นการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธี    เฉพาะเจาะจง ทุกรายการ  คิดเป็นร้อยละ 100   
เน่ืองจากแต่ละโครงการมีวงเงินจัดซ้ือไม่เกิน 100,000 บาท  ร้อยละโครงการในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ปี 2567    ร้อยละเงินงบประมาณในการจัดซ้ือจัดจ้าง ปี 2567 
   
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ล าดับ วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

โครงการท่ีจัดซ้ือจัดจ้าง ปี 2564 

หมายเหตุ จ านวน 
(โครงการ) 

ร้อยละ 
จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ร้อยละ 
จ านวนเงิน 

1 วิธีเฉพาะเจาะจง 4 100.00 146,825.54 100.00   

2 วิธีคัดเลือก         -                 -                       -                -      

3 วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป         -                 -                       -                -      

รวมท้ังหมด 4       100.00  146,825.54 100.00   



๒ 

 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบึงนาราง  จังหวัดพิจิตร 
 

 
  การประเมินผลการด าเนินงานจัดซ้ือจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 พบว่า
ผู้รับบริการ ผู้ค้า   ผู้ขาย   ผู้รับจ้าง หรือผู้ได้รับผลกระทบโดยตรงต่อการด าเนินงานจัดซ้ือจัดจ้าง 
มีความพึงพอใจ โดยไม่มีข้อทักท้วง หรือ ร้องเรียนแต่ประการใด ส าหรับด้านความโปร่งใสเป็น
ธรรม ตรวจสอบได้ ได้ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง ตามพระราช  บัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือ   จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  ระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่างคร่งครัด    
 

2.การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
  2.1 กรณีการจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง    มีการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นจ านวนมาก   และหลาย
คร้ังท่ีมีความต้องการ  และด าเนินการแบบเร่งด่วนซ่ึงอาจส่งผลให้เกิดความเส่ียงเกิดความผิดพลาดในการ
ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างได้  เน่ืองจากระยะเวลาในการตรวจสอบไม่เพียงพอ  กระช้ันชิด  
 2.2 การจัดซ้ือจัดจ้าง  ไม่เป็นไปตามแผนงาน  และระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อันเน่ืองมาจากปัจจัย
ภายนอกและปัจจัยภายในต่างๆ  
 2.3 หน่วยงานต้นเร่ืองท่ีมีความต้องการใช้พัสดุ  ไม่ทราบเก่ียวกับระเบียบต่างๆท่ีส าคัญท่ีเก่ียวข้องกับ
การจัดหาพัสดุ   ไม่ทราบวิธีการปฏิบัติท่ีถูกต้องเน่ืองจากระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการจัดหาพัสดุมีเป็นจ านวน
มากท้ังระเบียบเดิมระเบียบใหม่มติคณะรัฐมนตรีข้อปฏิบัติข้อยกเว้นต่างๆ  
 
3. การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคข้อ จ ากัด  
 3.1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีใช้ส าหรับการปฏิบัติงาน   ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างของเจ้าหน้าท่ีซ่ึงต้อง
ปฏิบัติงานในระบบ e-GP (Electronic Government Procurement) บางเคร่ืองใช้งานมานานหลายปีช ารุด
บ่อย   อุปกรณ์ภายในเคร่ืองเป็นรุ่นเก่า    ท างานช้าท าให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้หรือท างานได้ แต่ช้า  
 3.2 การสืบหาราคากลางจากผู้มีอาชีพขาย  หรือรับจ้างบางรายการใช้เวลานานเน่ืองจากต้องใช้
ระยะเวลาในการค้นหาสืบราคาจากท้องตลาดและการคิดราคากลาง 
 3.3 การแต่งต้ังคณะกรรมการด้านต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับการจัดหาพัสดุ  เช่นคณะกรรมการก าหนด
ราคากลางคณะกรรมการก าหนด  ร่าง TOR คณะกรรมการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะคณะกรรมการพิจารณา

ล าดับท่ี ช่ือโครงการ จ านวนเงิน 
วิธีจัดซ้ือจัด

จ้าง 
หมายเหตุ 

1 จ้างเหมาบุคลากร (เจ้าหน้าท่ีการเงิน) 72,100.00 เฉพาะเจาะจง  

2 จัดซ้ือวัสดุเช้ือเพลิง 59,895.10 เฉพาะเจาะจง   

3 เช่าพื้นท่ีเว็บไซต์ 3,390.00 เฉพาะเจาะจง   

4 ค่าบริการอินเตอร์เน็ต 11,440.44 เฉพาะเจาะจง  

รวมท้ังหมด 146,825.54     



๓ 

 

ผลการประกวดราคาคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเจ้าหน้าท่ีฝ่าย / กลุ่มงานต่างๆไม่ให้ความร่วมมือร่วมเป็น
คณะกรรมการฯ ท าให้ต้องแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีบางคนท่ีให้ความร่วมมือเป็นกรรมการฯ ตลอดทุกคร้ังท าให้การ
จัดหาพัสดุล่าช้า 
 3.4 การด าเนินการจัดหาพัสดุไปแล้ว แต่งบประมาณในการจัดหาพัสดุมีไม่เพียงพอเน่ืองมาจากฝ่าย / 
กลุ่มงานต่างๆท่ีมีความต้องการใช้พัสดุควบคุม  ก ากับ งบประมาณของฝ่าย / กลุ่มงานตัวเองผิดพลาด 
 
 4.การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
 

จ านวนรายการ 
ท่ีจัดซ้ือจัดจ้าง 

วงเงินท่ีได้รับการ
จัดสรร 

วงเงินท่ีได้รับการ
จัดซ้ือจัดจ้างจริง 

ประหยัด
งบประมาณได้ 

คิดเป็นร้อยละ 

4 146,825.54 146,825.54 0 0 
 

5.แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างอันจะน าไปสู่การปรับปรุงการจัดซ้ือจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 5.1 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานต้องศึกษาระเบียบเข้าร่วมอบรม  ประชุมท่ีเก่ียวข้องกับการจัดหาพัสดุเพื่อ
เสริมสร้าง   เพิ่มพูนทักษะความรู้ความสามารถความเข้าใจในการจัดหาพัสดุ  เพื่อมิให้เกิดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน  
 5.2 จัดประชุมช้ีแจงการจัดท าแผนจัดซ้ือจัดจ้าง   ต้ังแต่ต้นปีงบประมาณ   เพื่อวางแผนรองรับการ
จัดหาพัสดุให้ทันความต้องการใช้งาน  
 5.3 แจ้งเวียนหนังสือต่างๆ ระเบียบมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง   ให้ฝ่ายกลุ่ม
งานต่างๆได้รับทราบด้วยเพื่อสร้างความเข้าใจเก่ียวกับข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง  
 5.4 ฝ่าย / กลุ่มงานผู้ใช้พัสดุใดต้องจัดส่งเจ้าหน้าท่ีร่วมเป็นคณะกรรมการด้านต่างๆ   ท่ีเก่ียวข้องกับ
ละเอียดพัสดุ   ท่ีต้องการให้จัดหาให้ชัดเจนเช่นคุณลักษณะประเภทชนิดขนาดสีแบบจ านวน ฯลฯ  
 5.5.ด าเนินการจัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ใหม่ท่ีสามารถใช้ปฏิบัติงานในระบบ e-GP (Electronic 
Government Procurement) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

         ผู้จัดท ารายงาน 
     (นางสาวภัทราภรณ์   แก้วศรีพิณ) 
     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
 
 

      (นางสาวนภัสสรณ์   พุ่มพิศ)   
           นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รักษาราชการแทน  
                                                                สาธารณสุขอ าเภอบึงนาราง 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงนาราง จังหวัดพิจิตร 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

            เรื่อง  การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงนาราง 
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ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 

นายกฤษณะ คมเศวต นางสาวนภัสสรณ์ พุ่มพิศ 
(นายกฤษณะ คมเศวต) (นางสาวนภัสสรณ์ พุ่มพิศ) 

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
 

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
สาธารณสุขอำเภอบึงนาราง 

วันที่  29 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 วันที่  29 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

  
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
นายกฤษณะ คมเศวต 
(นายกฤษณะ คมเศวต) 

เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
วันที่  29 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

      
  


