
 

 

 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบึงนาราง 

เร่ือง มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบึงนาราง  

รัฐบาลได้ก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นนโยบายส าคัญ  
เนื่องจากสถานการณ์การทุจริตมีหลายรูปแบบ โดยให้ทุกส่วนราชการน าไปปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรม ในการ 
ด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมตามหลักธรรมาภิบาล และเพื่อให้ สอด
รับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ โดยหน่วยงานก าหนดมาตรการ กลไก วาง 
ระบบในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ โดยโรงพยาบาลเทพสถิต ได้ขับเคล่ือนตามมาตรการ ๓ ป. ค.ศ. 
(ปลูก/ปลุกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบ มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จึงได้ก าหนดมาตรการ กลไก วางระบบในการป้องกันการรับ สินบน
ทุกรูปแบบ โดยจัดท าประกาศโรงพยาบาลเทพสถิต เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ดังต่อไปนี้  

1.มาตรการป้องกันการให้และรับของขวัญของข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาส ต่างๆ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันท่ี 5 ธันวาคม ๒๕๖๒  

๑.๑ เพื่อเสริมสร้างค่านิยมให้เกิดประหยัด และสร้างทัศนคติท่ีถูกต้อง โดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้อง 
ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องการให้และรับของขวัญของข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา และ สมาชิก 
หรือบุคคลในครอบครัว เนื่องในโอกาสต่าง ๆ อาทิ เทศกาลปีใหม่ การแสดงความปรารถนาที การ แสดงการ
ต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเล่ือนต าแหน่งในระดับสูงขึ้น ซึ่งผู้บังคับบัญชาทุกระดับ และบุคลากรใน
โรงพยาบาลเทพสถิตทุกคน มีหน้าท่ีในการเสริมสร้างค่านิยมการแสดงความปรารถนาดีด้วยการ ปฏิบัติตนให้เป็น
แบบอย่าง เพื่อท่ีจะพัฒนาทัศนคติ จิตส านึก และพฤติกรรมของผู้อยู่ในบังคับบัญชา และ บุคลากรในโรงพยาบาล
เทพสถิต ให้เป็นไปในแนวทางประหยัด มัธยัสถ์และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ  

๑.๒ ให้บุคลากรท่ีจะแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่าง ๆ  โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร การลง นาม
ในสมุดอวยพร การอวยพรในส่ือสังคมออนไลน์ การท าจิตอาสาแทนการให้ของขวัญ และหากให้ของขวัญ ของท่ี
ระลึก หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา หรือตามปกติประเพณีนิยมหรือเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์
อันดีระหว่างบุคคลนั้น สามารถกระท าได้โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย เช่น ไม่เกิน 3,000 บาท ต่อคน ต่อโอกาสตาม
ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. และควรให้ในรูปแบบท่ีช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีของกระทรวง สาธารณสุข เช่น 



ปฏิทิน สมุดบันทึก สินค้าสมุนไพรของกระทรวงสาม รณสุข สินค้าชุมชนในโครงการต่าง ๆ หรือสินค้าเพื่อการกุศล 
เป็นต้น และถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมติคณะรัฐมนตรี และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

๒. มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล ข้าราชการ 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐  

๒.1 ห้ามหน่วยบริการหรือหน่วยงานท าการจัดซื้อ ท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบ แทน
ทุกประเภทจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์มิใช่ยาเข้ากองทุนสวัสดิการของหน่วยบริการนั้น  

๒.๒ ให้ด าเนินการตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ 
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๗  

๒.๓ ให้ด าเนินการตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ 
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๙  

๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  

เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และก ากับติดตามการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อ ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่ง ได้
ก าหนดกรอบแนวทางในการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้  

1. การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี ประกอบด้วย  

๑.๒ ช่ือโครงการ รายการท่ีจะซื้อจ้าง  

๑.๒ วงเงินท่ีจะซื้อจ้างโดยประมาณ  

๑.๓ ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะจัดซื้อจัดจ้าง และประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ภายในระยะเวลา ๓๐ วันท าการ นับจาก วันท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ เพื่อให้สาธารณชนสามารถ
ตรวจสอบ ตามท่ีกฎหมายก าหนด  

๒. สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และเผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
เพื่อให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ ดังนี้  

๒.๑ งบโครงการหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (UC), งบเงินบ ารุง, งบค่าบริการทางการแพทย์  
เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน โดยจัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน (แบบ สขร.) พร้อมขออนุมัติ ประกาศ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงานและปิดบอร์ดประชาสัมพันธ์ ภายในวันท่ี 1๐ วัน หลังส้ินสุดการด าเนินการ 

 



 2.2. งบโครงการหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (UC), งบเงินบ ารุง, งบค่าบริการทางการแพทย์ ท่ี 
เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ทุกไตรมาส พร้อมขออนุมัติประกาศเผยแพร่บน 
เว็บไซต์หน่วยงานและปิดบอร์ดประชาสัมพันธ์ ภายในวันท่ี ๑๐ ของเดือน หลังส้ินสุดไตรมาส  

2.3. การจัดท าสรุปผลการดาเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย  

2.๓.๑ ช่ือโครงการ รายการท่ีได้ช่ือจ้างแล้ว  

2.3.2 วงเงินท่ีได้จัดซื้อจัดจ้าง  

๒.3.3 ระยะเวลาท่ีได้จัดซื้อจัดจ้าง  

๒.3.4 วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  

๓. ก าหนดแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจสอบ ถึง
ความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนองาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ ช้อน 
ตามประกาศสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 

๔. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วย บริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยเคร่งครัด เพื่อ
ป้องกันปัญหาการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน  

๕. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน มาตรการ จัดหา
โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายก าหนด และมาตรการการจัดหา พัสดุตามท่ี
กฎหมายก าหนด เพื่อก าหนดมาตรการส าคัญเร่งด่วน เชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงาน ท่ีโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเป็นการป้องกันมิให้เจ้าหน้าท่ีรัฐกระท าผิดวินัยท่ีเป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย ซึ่งสอดคล้อง กับ
นโยบายส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายส าคัญเร่งด่วน หรือภารกิจ ท่ีได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) ๔ มาตรการส าคัญ คือ (๑) มาตรการการใช้รถราชการ (๒) มาตรการการ
เบิกค่าตอบแทน (๓) มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา (4) มาตรการจัดหาพัสดุ 
เพื่อให้การปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ให้ถือปฏิบัติ ดังนี้  

๑. มาตรการการใช้รถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  

๑.1 การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย 
รถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และแก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
ใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.๒๕๒๖ โดยเคร่งครัด  

 



๑.๒ การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานท่ีเก็บ หรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น หาก มี 

เหตุจ าเป็นไม่มีสถานท่ีเก็บท่ีปลอดภัย หรือมีราชการจ าเป็นและเร่งด่วน ให้ท าบันทึกขออนุญาตหัวหน้าส่วน 
ราชการเป็นการช่ัวคราว หรือเป็นครั้งคราว  

๑.๓ ห้ามข้าราชการหรือบุคลากร รถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่น น าไปใช้ ท้ัง 
ในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานท่ีท่ีไม่เหมาะสม หรือไม่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ  

๑.๔ ให้ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเช้ือเพลิง ค่าซ่อมบ ารุง  
โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และด าเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด  

๒. มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  

๒.1 ให้หน่วยงานฯ มีการก ากับดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม เงื่อนไข 
และเป้าประสงค์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบการ เบิกจ่าย
ค่าตอบแทนเกี่ยวข้องให้ถูกต้อง และชัดเจน  

๒.๒ ให้มีการก ากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ เพื่อใช้  
ประกอบในการบริหารจัดการและการพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

๓. มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

๓.๑ การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆให้มีเป้าหมายและ  
รายละเอียดการด าเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ท่ีสอดคล้องการแก้ปัญหาและพัฒนางาน 
ของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน  

๓.๒ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการด าเนินงานท่ีเป็นจริงท้ังด้าน กิจกรรมฯ  
จ านวนผู้เข้าอบรมฯ ระยะเวลาและการจัดการต่างๆ ท่ีสอดคล้องและเป็นตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  

๓.๓ จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การด าเนินโครงการฯ โดย 
มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหน่วยงานและภายนอกทุกโครงการ  

๔. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  

๔.๑ มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ หรือประกาศการจัดซื้อ-จัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุตาม โครงการ 
หรือกิจกรรมพัฒนาต่างๆ ก่อนด าเนินการจัดหาฯ ท้ังในหน่วยงาน หรือส่ือสารต่างๆ ให้เป็นไปตามตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า ด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ หรือระเบียบฯ อื่นท่ีเกี่ยวข้อง  



๔.๒ มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่างๆ ให้เป็นไปตามจ านวนหรือปริมาณ และ  
คุณภาพ และเพื่อประโยชน์ตามวัตถุประสงค์โครงการฯ และการด าเนินกิจกรรมต่างๆ อย่างเหมาะสม  

๔.๓ มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และด าเนินการการมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ มีเอื้อ  
ประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขายและ/หรือผู้มีความเกี่ยวข้อง ใน ประโยชน์
ดังกล่าว  

6. มาตรการการรับของแถม  

ให้ด าเนินการตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนท่ีสุด ท่ี สธ ๐๒๑๗/ว ๒๒๘๐ ลงวันท่ี ๑๘ ตุลาคม 
๒๕๖๒ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติในการรับส่วนของแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด เพิ่มเติม
จากท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อไม่ขัดกับเรื่องผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนร่วม ซึ่ง บุคลากรท่ี
เกี่ยวข้อง ให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป ดังนี้  

6.1 หน่วยงานจัดซื้อจัดจ้างภายใต้พระราชบัญญัติฯ และกฎกระทรวงระเบียบ และประกาศท่ี 
ออก ตามความในพระราชบัญญัติฯ ภายใต้ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของ 
หน่วยงาน โดยจะก าหนดเงื่อนไขส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากท่ี หน่วยงาน
ก าหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพื่อเป็นเงื่อนไขหรือเป็น เกณฑ์ในการ
พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอไม่ได้ 

 6.๒ เมือ่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อ 1. จนได้ผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ท่ีได้รับการ 
คัดเลือกแล้ว หากผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นประสงค์ท่ีจะให้ส่วนของแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่น
ใดเพิ่มเติม จากท่ีหน่วยงานก าหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ ให้แจ้งผู้ยื่นข้อเสนอ
ราย ดังกล่าวท าหนังสือแสดงเจตนาในการให้ส่วนแผนพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นโด เพิ่มเติมต่อ 
หน่วยงาน ท้ังนี้ ต้องไม่มีเงื่อนไขใดๆต่อหน่วยงาน 

6.3 หน่วยงานตรวจรับของแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากท่ี  
หน่วยงานก าหนดไว้ในขอบเขตงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ อนึ่ง เอกสารการส่งมอบพัสดุตามสัญญา 
จะปรากฏส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือ ส่วนอื่นใดเพิ่มเติมมาในฉบับเดียวกัน หรือจะแยกเป็นคน
ละฉบับก็ได้  

6.๔ พัสดุของหน่วยงาน ไม่ว่าจะได้มาด้วยประการใด ให้หน่วยงานจัดให้มีการควบคุมดูแลพัสดุท่ี 
อยู่ใน ความครอบครอง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ด้วย  

6.๕ หน่วยงานต้องจัดท ารายงานการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่น 
ใด เพิ่มเติมจากท่ีหน่วยงานก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ ตามแบบรายงาน 
การรับส่วนของแถมพิเศษฯ ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  



7. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ให้ด าเนินการตามแนวทางการป้องกันการทุจริต
เกี่ยวกับการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล สังกัดสาธารณสุข ดังนี้  

7.๑ ส าเนาหนังสือสานักงาน ก.พ. ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๑๒.๒/๒๙ ลงวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๐  
และ ส าเนาหนังสือสานักงาน ก.พ. ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๑๒.๒/๓๒ ลงวันท่ี 6 ตุลาคม ๒๕๖๑  

๗.๒ ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบ ารุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง 
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๑  

๗.๓ ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ    
พ.ศ. 2561 

 ๗.๔ ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุ โดย 
ใช้เงิน บริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๐ เพื่อก ากับดูแลการใช้จ่ายเงินบริจาค
ต่างๆ ท้ังนี้ ให้ทุกกลุ่มงานท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามมาตรการข้างต้น รายงานสรุปผลการก ากับ ติดตาม
มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบต่อผู้อ านวยการโรงพยาบาลเทพสถิต ทุกไตรมาส จึงประกาศเพื่อทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป  
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 

              (นายประเสริฐ    อินอ้าย) 
             สาธารณสุขอ าเภอบึงนาราง 

 


