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ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอบงึนาราง 

เรื่อง  กรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

……………………………………………………… 

  ด้วย ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบึงนำรำง   มีเจตนำรมณใ์นกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใส มีคุณธรรม 
โดยยึดมั่นในควำมรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตำมหลักธรรมำภิบำลที่ดี มีนโยบำย ไม่ให้บุคลำกร
กระท ำกำรอันใดท่ีเป็นกำรเกี่ยวข้องกับกำรทุจริต หรือคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ไม่ว่ำจะในฐำนะ ผู้ให้หรือผู้รับ ทั้งท่ีเป็นตัว
เงินและไม่เป็นตัวเงิน และเพ่ือให้สอดคล้องตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : FTA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ก ำหนด
ดัชนีวัฒนธรรมในองค์กร โดยให้หน่วยงำนก ำหนดมำตรกำร กลไก หรือกำรวำงระบบในกำรป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในองค์กรที่ชัดเจนและเป็นธรรม เพ่ือให้หน่วยงำนมีกำรจัดกำรควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงำน เพ่ือพัฒนำไปสู่กำรก ำหนดมำตรกำร ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนที่เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภำพ 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบึงนำรำง  จึงได้ก ำหนด กรอบแนวทำงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้  

กรอบแนวทางในภาพรวม  
  ๑. ผู้บริหำรและผู้บังคับบัญชำทุกระดับ ต้องตระหนักและให้ควำมส ำคัญในเรื่องผลประโยชน์        
ทับซ้อน  รวมทั้งกำรเสริมสร้ำงควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสภำยในหน่วยงำนอย่ำงจริงจัง ตลอดจนประพฤติ ปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ รวมถึงเป็นผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงในกำรสร้ำงวัฒนธรรม ค่ำนิยม และภำพลักษณ์
ของหน่วยงำนให้เป็นหน่วยงำนที่ปลอดจำกผลประโยชน์ทับซ้อนในทุกประเภท  
  ๒. ผู้บริหำรและผู้บังคับบัญชำทุกระดับ ต้องก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำม มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชำ กระท ำ 
กำรใด ๆ ที่เสียงต่อกำรเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือใช้ต ำแหน่งหน้ำที่แสวงหำผลประโยชน์อื่นใด โดยส่งเสริมให้ยึดถือ
ปฏิบัติและจัดกำรควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน  
  3.ผู้บริหำรและผู้บังคับบัญชำทุกระดับ ตลอดจนข้ำรำชกำรและบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำน 
สำธำรณสุขอ ำเภอวังชิ้น ต้องมีส่วนร่วมในกำรตรวจ เฝ้ำระวัง เพ่ือควบคุมควำมเสี่ยงหรือลดควำมเสี่ยงเกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ  
ประชำชน สร้ำงควำมศรัทธำเชื่อมั่นในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐ กรณีพบเหตุให้รำยงำน ต่อ
ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น หรือในกรณีที่เห็นว่ำเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนที่อำจฝ่ำฝืนมำตรฐำนทำง จริยธรรม มี
ควำมผิดทำงวินัยหรือกฎระเบียบบใด ให้ด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรม โดยต้องรำยงำน เหตุกำรณ์พร้อม
พยำนหลักฐำน (ถ้ำมี) ตำมช่องทำงกำรแจ้งหรือรำยงำนที่ส ำนักงำนก ำหนดไว้ ต่อหัวหน้ำส่วน รำชกำร และหรือ
คณะกรรมกำรประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน    /ของข้ำรำชกำร..... 



-2- 

ของข้ำรำชกำรในส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังขึ้น หำกพบว่ำมีกำรกระท ำผิด ผู้บังคับบัญชำต้องด ำเนินกำร ทำงวินัย 
ละเมิด และอำญำอย่ำงเคร่งครัด           

มาตรการในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  
  1.กรณีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
    1)จัดท ำแผนกำรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำควำมรู้แก่บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนให้เข้ำใจระเบียบ ข้อกฎหมำย 
เรื่อง กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและระเบียบ ข้อกฎหมำยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อให้กำร ปฏิบัติงำนถูกต้อง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้  
    ๒) ก ำหนดแผนอัตรำก ำลังให้มีผู้ปฏิบัติงำนที่เพียงพอ  
    ๓) หัวหน้ำหน่วยงำนต้องควบคุม ก ำกับดูแล ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของผู้ปฏิบัติงำน เป็นไปตำม
ระเบียบ ข้อกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด  
    ๔) หำกพบว่ำมีกำรกระท ำผิดจะต้องด ำเนินกำรทำงวินัย ละเมิด และอำญำอย่ำงเคร่งครัด  
    ๕) เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและ ประพฤติมิชอบให้
บุคลำกรในหน่วยงำน เพ่ือไม่ให้เกิดกำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตนในต ำแหน่งหน้ำที่อัน ควรได้โดยชอบให้บุคลำกร
ในหน่วยงำน เพ่ือไม่ให้เกิดกำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตนในต ำแหน่งหน้ำที่อัน ควรได้โดยชอบด้ำนกฎหมำย โดยกำร
ฝึกอบรม กำรมอบนโยบำยของผู้บริหำร และกำรเผยแพร่กิจกรรมด้ำน กำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้ำง
จิตส ำนึกสุจริต  
  ๒. การเบิกจ่ายค่าตอบแทน (การเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ การ เดินทาง
ไปราชการ หรือการประชุม อบรม สัมมนา  
    ๑) สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้ผู้ปฏิบัติงำนเข้ำใจระเบียบ ข้อกฎหมำยที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้ ปฏิบัติงำน
ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้  
    ๒) สร้ำงองค์ควำมรู้ รวบรวมและสรุประเบียบ ข้อกฎหมำยที่เก่ียวข้อง เผยแพร่ให้ ผู้ปฏิบัติงำนใช้
เป็นเครื่องมือในกำรปฏิบัติงำน  
    ๓) หัวหน้ำหน่วยงำนต้องควบคุม ก ำกับดูแล ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของผู้ปฏิบัติงำนให้ เป็นไป
ตำมระเบียบและข้อกฎหมำยที่เก่ียวข้อง เพื่อป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    ๔) ส่งเสริมให้เกิดควำมคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์  
  3.การทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว  
    1)สร้ำงควำมเข้ำใจให้ ปฏิบัติงำนเข้ำใจระเบียบ ข้อกฎหมำยที่เก่ียวข้อง  
    ๒) หัวหน้ำหน่วยงำนต้องควบคุม ก ำกับดูแล ตรวจสอบ กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร ให้ เป็น
เป็นไปตำมระเบียบ กฎหมำยโดยเคร่งครัด  
    ๓) ส่งเสริมให้เกิดควำมคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
   
 

/4.กำรปฏิบัติ... 



  ๔. การปฏิบัติระเบียบการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่  
      1) เผยแพร่ควำมรู้และสร้ำงควำมตระหนักรู้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยไม่เป็น แก่ประโยชน์
ส่วนตนหรือบุคคลอ่ืน 
       ๒) หัวหน้ำหนว่ยงำนต้องควบคุม ก ำกับดูและตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำม ระเบียบ 
ข้อกฎหมำยที่เก่ียวข้อง เพ่ือป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
       3) หำกพบว่ำมีกำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบ ต้องมีกำรด ำเนินกำรทำง วินัย
และคดีอำญำแก่เจ้ำหน้ำที่ผู้นั้นในทันที 
กลไกการก ากับติดตามผล  
  ให้มีกำรรำยงำนกำรก ำกับติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกรอบแนวทำง กำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับ สำธำรณสุขอ ำเภอบึงนำรำง  โดยก ำหนดกำรรำยงำนผลตำมกรอบแนวทำง ปีละ ๒ ครั้ง   
ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
   ๑. ส่งข้อร้องเรียนทำงไปรษณีย์หรือร้องเรียนด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มงำนบริหำรงำนทั่วไป ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอบึงนำรำง ต ำบลห้วยแก้ว  อ ำเภอบึงนำรำง  จังหวัดพิจิตร 
   2.ร้องเรียนผ่ำนเว็บไซต์ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบึงนำรำง 
   กรณีข้อร้องเรียน จะน ำเสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำรเพ่ือมอบหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องสืบสวน ข้อเท็จจริง 
หำกมีมูลและเป็นควำมผิดทำงวินัยจะด ำเนินกำรตำมระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก ำหนด ของ กฎหมำยต่อไป 
       ประกำศ ณ วันที่  2  มีนำคม 2565 
 
 
 

       (นำยประเสริฐ  อินอ้ำย) 
             สำธำรณสุขอ ำเภอบึงนำรำง 

 


